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PROCEDIMIENTO: TESTIGO RENUENTE
Fecha 31/07/2022
PROCESO: DISCIPLINARIO
PROCURADURIA Codigo DI-P-58
GENERAL DE LA ACION J
1. OBJETIVO

Decidir sobre la procedencia de imponer multa al testigo renuente a comparecer para presentar
testimonio dentro de un proceso disciplinario ante la dependencia o entidad que lo requirio.

2. ALCANCE

Los efectos y tiempos para la aplicacion del procedimiento se encuentran establecidos en la Ley

Disciplinaria Vigente.

3. DEFINICIONES Y SIGLAS

Las establecidas en la Guia Disciplinaria.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Constitucion Politica de Colombia
Cadigo Disciplinario Vigente

Cadigo Disciplinario para las Fuerzas Militares Vigente
Cadigo Disciplinario para la Policia Nacional
Leyes que por remision normativa deban ser consultadas

Normatividad interna de la Procuraduria General de la Nacion

Jurisprudencia Altas.

5. CONDICIONES GENERALES

El profesional a quien se le haya asignado un expediente debera consultar en todo momento las
referencias juridicas y la guia disciplinaria de la Procuraduria General de la Nacidon y sus
documentos adjuntos, para instruir y sustanciar el proceso por medio del cual se impone la multa a
quien se determina como testigo renuente.

6. PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE /

N. ACTIVIDAD/DESCRIPCION SALIDAS PUNTO DE
DEPENDENCIA CONTROL
Ejecuta las funciones de envio de
comunicaciones, notificaciones 'y .
. ; Lo Las establecidas en
registros en sistemas institucionales la Guia discinlinaria
establecidas en el manual de Secretaria P N/A

funciones del cargo, observando,
ademéas, el Cddigo Disciplinario
Vigente y la Guia Disciplinaria.

como documentos
adjuntos.

Verifique que ésta es la version correcta antes de utilizar el documento
Proceso: Mejoramiento Continuo; Cédigo: MC—F- 03; Versién: 2; Vigencia: 05/11/2021

Péagina 1 de 2



Versién 2
PROCEDIMIENTO: TESTIGO RENUENTE
Fecha 31/07/2022
0c PROCESO: DISCIPLINARIO
PROCURADURIA S P
GENERAL ELA AN codigo | DI-P-s8
N. ACTIVIDAD/DESCRIPCION RDEESIIDDSNNDSéNBCII_Ii/ SALIDAS PUNTO DE
CONTROL

Ejecuta las actividades procesales
ordenadas por el jefe de la Las establecidas en
dependencia, consultando el manual PR
de funciones, el Cdodigo Disciplinario Profesional la Guia disciplinaria N/A

. ’ - como documentos
Vigente y la Guia disciplinaria, en adjuntos
los tiempos que para el efecto el '
competente establezca.
Efectua la revision de la instruccion
y sustanciacién del proceso por Las establecidas en
medio del cual se impone la multa a la Guia disciplinaria

i . : Despacho N/A
quien se determina como testigo como documentos
renuente, firma las decisiones que adjuntos.
se proyecten si estd de acuerdo.

7. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION DEL
DOCUMENTO QUE
MODIFICA

FECHA

DESCRIPCION DEL CAMBIO

16/11/2018 1

Actualizaciéon a la norma ISO 9001:2015.

31/07/2022 2

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el memorando 005
del 22 de julio de 2022, referente a la “Implementacion
y mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad —
SGC”, se actualiza este documento conforme a los
lineamientos establecidos para la gestibn de la
informacion documentada, por lo anterior, se aplica la
nueva plantilla y su codificacién toda vez que este
documento se encontraba identificado con el cddigo
PRO-DI-00-006.
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